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iedereen hét voordeel

Productgroepen

Ontdek de voordelen
voor jouw medewerkers


https://www.fiscfree.nl/

Boost de duurzame
inzetbaarheid van jouw
medewerkers

Aantrekkelijke secundaire arbeidsvoorwaarden spelen een
cruciale rol in het aantrekken en behouden van talentvolle
medewerkers. Door net dat extra zetje, toon je als
organisatie waardering, bevorder je het welzijn van
medewerkers en stimuleer je hun productiviteit.

Met FiscFree® geef je je medewerkers

de mogelijkheid om via een gepersonaliseerd
platform producten aan te schaffen met belasting-
voordeel. Dit zorgt niet alleen voor meer tevredenheid
onder je medewerkers, maar draagt ook bij aan hun
vitaliteit, werkplezier, en duurzame inzetbaarheid.

Bekijk ons brede aanbod aan productgroepen en
ontdek hoe je jouw medewerkers kunt ondersteunen
in hun werk en privéleven.




Duurzame mobiliteit
& vitaliteit

Fietsplan

De fiets is één van de meest geliefde secundaire
arbeidsvoorwaarden, en met het FiscFree® fietsplan
kunnen jouw medewerkers optimaal profiteren van

een uitgebreid assortiment. Van stijlvolle stadsfietsen
en krachtige elektrische fietsen tot sportieve modellen
en robuuste bakfietsen — er is voor ieder wat wils.
Dankzij ons netwerk van 2.800 erkende rijwielhandelaren
en een voordelige webshop is de perfecte fiets voor elke
medewerker altijd binnen handbereik, of het nu gaat om
woon-werkverkeer of ontspannen ritjes in het weekend.

Naast de keuze voor een fiets kan een fietsverzekering
jouw medewerkers extra zekerheid bieden, bijvoorbeeld
bij diefstal of schade. Als werkgever bepaal jij hoe je de
fietsverzekering aanbiedt via FiscFree®. Je kunt ervoor
kiezen om de verzekering verplicht te stellen of optioneel
aan te bieden. Zo heb je de flexibiliteit om de regeling
precies af te stemmen op jouw wensen en de behoeften
van je medewerkers.

Nationale Fietsbon

Met de Nationale Fietsbon geef je jouw medewerkers
de mogelijkheid om hun fiets in topconditie te houden.

De bon is in te wisselen bij maar liefst 2.800 erkende
rijwielhandelaren, waardoor er altijd een winkel in de buurt
is waar ze terechtkunnen voor de beste fietsaccessoires
en -onderhoud. Een geweldige manier om je medewerkers
een extra steuntje in de rug te geven!




Bedrijfsfitness

Met ons bedrijfsfitnessprogramma kiezen je
medewerkers uit meer dan 3.200 sportscholen
in Nederland, variérend van toegankelijke opties
zoals Basic Fit tot exclusieve

high-end clubs.

Medewerkers hebben de vrijheid om hun eigen sportregime
samen te stellen, wat bijdraagt aan hun fysieke gezondheid
en mentale veerkracht. Dankzij het belastingvoordeel
wordt sporten niet alleen aantrekkelijker, maar ook
financieel voordeliger.

Sports Gift Card

Voor medewerkers die houden van een actieve levensstijl,
is de Sports Gift Card een perfect cadeau.

Deze kaart is inwisselbaar bij diverse sportwinkels zoals
SPORT 2000, Adidas en Plutosport. Daardoor kunnen je
medewerkers sportartikelen, kleding, en accessoires
zelf aanschaffen. Een ideaal cadeau voor wie graag fit
en gezond blijft, of op zoek is naar de nieuwste
sportgadgets.




Gezondheid
& balans

Verse maaltijden
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Met de maaltijdboxen van HelloFresh en Green Chef
kiezen je medewerkers wekelijks uit een variatie aan
verse ingrediénten en gezonde recepten, die direct
aan huis geleverd worden.

Dit helpt niet alleen bij het bevorderen van een
gezonde levensstijl, maar zorgt ook voor
tijdsbesparing en minder voedselverspilling.
Zo wordt gezond eten een aantrekkelijke
optie voor iedereen.

Weekendjeweg.nl

Zorg voor een goede balans tussen

werk en privé met leuke weekendjes weg.
Via FiscFree® genieten je medewerkers voordelig
van een welverdiend uitje.

Weekendjeweg.nl biedt toegang tot een ruime selectie
hotels en vakantieparken, verspreid door heel Nederland
en daarbuiten. Met exclusieve aanbiedingen ontsnappen
je medewerkers even aan de dagelijkse sleur en komen
ze volledig tot rust.




e Keuzevrijheid

Fashioncheque fashioncheque®

Met de Fashioncheque geef je je
medewerkers de kans om hun persoonlijke
stijl te verfijnen.

Ze kunnen zelf kiezen uit een scala aan modewinkels,
van exclusieve merken tot boetiekjes. Voor de mode-
bewuste medewerker is dit dé manier om hun garderobe
naar wens aan te vullen— een stijlvol gebaar dat hen
zeker zal verrassen.

Coolblue cadeaukaart @

Geef je medewerkers de vrijheid om te
kiezen uit een breed assortiment aan
producten bij Coolblue.

Van handige high tech tot praktische huishoudelijke
apparaten, de Coolblue cadeaukaart biedt voor ieder
wat wils. Een praktische en verrassende beloning
die altijd in de smaak valt.

Bol cadeaukaart bol.

Met de bol cadeaukaart kunnen
medewerkers zelf ontdekken wat hen
het meeste plezier brengt.

Het uitgebreide aanbod, variérend van boeken tot huishoudelijke
producten, zorgt ervoor dat iedereen iets kan vinden dat perfect bij hen
past. Een flexibel geschenk dat bij elke gelegenheid past.




Computers & tablets

Geef je medewerkers toegang tot een breed scala aan laptops,
tablets en randapparatuur van toonaangevende merken zoals Apple,
HP, Asus en Acer.

Of het nu gaat om het vervangen van verouderde apparatuur of het verbeteren
van hun thuiswerkplek, ze profiteren altijd van belastingvoordeel en
exclusieve kortingen via onze webshop.

Mobiele telefonie

Voorzie je medewerkers de nieuwste mobiele telefoons met FiscFree®.
Je medewerkers kiezen uit de nieuwste smartphones van alle bekende merken,
inclusief of exclusief abonnement.

Dankzij onze samenwerking met Belsimpel profiteren ze van scherpe prijzen
en hebben ze toegang tot een breed assortiment van de nieuwste
modellen, passend bij hun persoonlijke voorkeuren.




Thuiswerkplek

Een ergonomisch ingerichte thuiswerkplek is essentieel voor
productiviteit en comfort.

Via FiscFree® creéren je medewerkers zelf een professionele
thuiswerkplek met inkoopvoordeel. Van bureaus en stoelen
tot accessoires zoals beeldschermen en verlichting.

Hybride warmtepompen & zonnepanelen

Via FiscFree® krijgen je medewerkers de mogelijkheid om
goedkope hybride warmtepompen en zonnepanelen aan te schaffen.

Daarmee dragen ze niet alleen bij aan een beter milieu, maar verlagen
ze ook hun energierekening. Onze partners HAASheat en SAASsolar
begeleiden het volledige traject, van advies tot installatie, zodat je
medewerkers zonder zorgen hun woning kunnen verduurzamen

Persoonlijke
ontwikkeling

Vakbonds- en beroepsverenigingen

Ondersteun je medewerkers door hen te laten profiteren van het belasting-
voordeel bij het afdragen van vakbonds- of beroepsverenigingscontributie.

Via FiscFree® kunnen deze kosten eenvoudig worden gedeclareerd en verwerkt,
waardoor medewerkers zich volledig kunnen richten op hun werk en professionele
ontwikkeling.




Veelgestelde vragen

Heb je vragen over het gebruik van FiscFree en de mogelijkheden voor
jouw organisatie? Hieronder vind je antwoorden op veelgestelde vragen.
Mocht je vraag er niet tussen staan, neem dan gerust contact met ons op.

Hoe kan ik een nieuwe productgroep toevoegen?
Wijzigingen doorgeven over de productgroepen doe je heel
eenvoudig met ons online formulier [LINK NAAR FORMULIER].

Momenteel bied ik enkel het fietsplan aan, zijn er kosten verbonden

aan het uitbreiden van FiscFree?

Ja, er zijn licentiekosten verbonden aan de uitbreiding van productgroepen.
Deze kosten zijn opgenomen in het contract.

Kunnen we het aanbod van productgroepen aanpassen?

Ja, als werkgever kun je zelf bepalen welke productgroepen je wilt aanbieden aan
je medewerkers. Dit biedt de flexibiliteit om het aanbod af te stemmen op de
wensen en behoeften binnen jouw organisatie, of die aansluiten bij je HR-beleid.

Is het mogelijk om tijdelijke acties of aanbiedingen te doen binnen

de productgroepen?

Ja, tijdelijke acties en aanbiedingen zijn mogelijk en kunnen bijdragen aan een
hogere deelname. Je kunt de acties eenvoudig instellen door een start-

en einddatum toe te voegen bij de productgroepen.

Welke ondersteuning biedt FiscFree bij het promoten van specifieke productgroepen?
Wij bieden marketingmaterialen aan om de zichtbaarheid van jouw geselecteerde
productgroepen te vergroten en de deelname onder medewerkers te stimuleren.

Deze materialen zijn beschikbaar op onze communicatiepagina [LINK NAAR PAGINA].

Is het mogelijk om een actieve productgroep wel of niet aan te bieden?

Ja, dat kan. Er zijn twee manieren om productgroepen open of dicht te zetten:
1. Door een ‘start- en einddatum’in te vullen
2. Door een limiet te stellen op basis van de functie ‘budget op'

Hoe kan ik de spelregels wijzigen?
Je kunt de spelregels aanpassen via je FiscFree®-account:
(7 « Algemene spelregels: Instellingen > Spelregels > Overzicht algemene spelregels
. o Productgroep-specifieke spelregels: Instellingen > Productgroepen >
Productgroep beheren > Spelregels


https://www.fiscfree.nl/communicatiepakket
https://www.fiscfree.nl/formulier/inrichtingsdocument

Benieuwd hoe andere
organisaties werken
met FiscFree®?

“Bij ons krijgt iedere medewerker een maximaal bedrag
toegewezen dat naar eigen inzicht mag worden besteed aan
bijvoorbeeld een cadeaukaart, mobiele telefoon of computer. Het

mooie aan FiscFree® is dat je als werkgever heel flexibel bent en
het op een manier kan gebruiken die voor jou het beste is!”

Roy Vrinten, HR-adviseur bij The Greenery

“FiscFree® biedt alleen maar voordelen. In het operationele
proces hebben we er weinig administratief werk van, ook de

koppeling met het personeelsinformatiesysteem AFAS werkt
perfect. Verder is het platform ook voor de ‘bestellers’ erg
gebruikersvriendelijk.”

Hanno Sterrenburg, HR-adviseur bij DB Schenker

: b “Niet alleen van de fietsregeling wordt veelvuldig gebruik
1L g J= gemaakt, maar ook de regelingen rondom computers en tablets,
th arina zieken huisi mobiele telefoons en fitness. Voor het tweede jaar op rij raakt het
cd ingestelde WKR-budget voortijdig op. Wij overwegen nu om de
bestaande regeling iets aan te passen: die flexibiliteit heeft
FiscFree® gelukkig.”

Paul van Gisbergen, Beleidsadviseur HRM bij het Catharina Ziekenhuis






